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ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1.

1. Szkoła nosi nazwę: Publiczna Szkoła Podstawowa imienia Władysława   Broniewskiego w Miastkowie Kościelnym i w treści Statutu zwana jest szkołą. 

2. Szkoła posiada sztandar, ceremoniał.

3. Siedziba szkoły znajduje się w Miastkowie Kościelnym przy ulicy 
Szkolnej 8.

4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miastków Kościelny.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator

Oświaty w  Warszawie.  

6. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie  

ramowego planu  nauczania trwa sześć lat.

7. Nauka obejmuje dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny klasy  I – III;

2) II etap edukacyjny klasy  IV – VI. 

8. Nauka w oddziale zerowym obejmuje dzieci w wieku 5-6 lat.

9. Obwód szkoły, zgodnie z Uchwałą Rady Gminy w Miastkowie Kościelnym  

stanowią  miejscowości: Miastków Kościelny, Ryczyska, Zabruzdy,  

Zabruzdy Kolonia, Kruszówka, Kujawy, Glinki.

10.Szkoła jest jednostką budżetową gminy.

11.Szkoła używa pieczęci o treści:

	PUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA

             im. Wł. Broniewskiego

ul. Szkolna 8, 08- 420 Miastków Kościelny 

               Tel. 25/751-12-85


a także metalowej pieczęci okrągłej (dużej i małej) o treści:

"PUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA w Miastkowie Kość".

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§2.

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a także zawarte w programie wychowawczym i programie profilaktyki, z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji  
i  ochrony zdrowia.  

2. Podstawowym celem szkoły jest umożliwienie uczniom zdobycie wiedzy 
i umiejętności niezbędnych do dalszego kształcenia oraz wykształcenie 
u uczniów trwałego systemu wartości, który będzie podstawą harmonijnego rozwoju ich osobowości oraz umożliwi dokonywanie właściwych wyborów życiowych. 

3. Szkoła również:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnia możliwość nauki religii oraz etyki,

3) sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć na terenie szkoły i poza nim,

4) zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

5) wspomaga wychowawczą rolę rodziny i rozwija szacunek 
do rodziców,

6) umożliwia rozwijanie umiejętności i zainteresowań ucznia poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wycieczek,

7) upowszechnia wśród uczniów wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych,

8) promuje zdrowy tryb życia,

9) rozwija w dziecku poszanowanie środowiska naturalnego.

4. Szkoła organizuje bezpłatną i dobrowolną pomoc uczniom mającym problemy  w nauce poprzez:

1) organizowanie zajęć wyrównawczych,

2) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

3) współpracę z pedagogiem szkolnym,

4) umożliwienie indywidualnego toku nauczania.

5. Szkoła współdziała z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami)                    w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych, poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, pedagogizacji rodziców.

6. Szkoła umożliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczeń do nauki wraz z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki,

3) świetlicy,

4) gabinetu logopedycznego i pedagoga szkoły,

5) pracowni komputerowej,

6) boiska,

7) szatni, W.C.

§ 3.

    Szkoła zapewnia uczniom opiekę:

1. Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami pełni nauczyciel prowadzący te zajęcia.

2. Podczas zajęć odbywających się poza terenem szkoły oraz w czasie wycieczek, opiekę nad uczniami pełni nauczyciel organizujący                      i prowadzący te zajęcia. W przypadku licznej grupy lub wielu grup pełnią ja nauczyciele biorący udział w tych zajęciach .

3. W czasie przerw uczniami opiekują się nauczyciele dyżurujący według harmonogramu. 

4. Pełnienie dyżurów nauczycielskich wchodzi w zakres obowiązków               nauczyciela.

5. Wobec uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniem narządów   ruchu, słuchu  lub wzroku stosuje się indywidualne formy opieki ustalone odrębnie dla każdego ucznia. 

6. Uczniom, którzy znajdują się w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej, szkoła zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną, prawną lub materialną w ramach posiadanych możliwości lub stara się    o jej uzyskanie w innych instytucjach.

7. Szkoła może pełnić inne formy opieki nad uczniami, ustalając 
z rodzicami zasadę jej  sprawowania np. w czasie wolnym od nauki. 

8. Dla uczniów, którzy przebywają w szkole po zajęciach lekcyjnych  funkcjonuje świetlica szkolna. 

§ 4.

Szkoła podejmuje działania w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii.

1. Obowiązkiem nauczycieli i innych pracowników szkoły jest sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Szkoła  prowadzi zajęcia edukacyjne wspierające uczniów w radzeniu sobie  w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej.

3. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniom wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek kontrolowania osób wchodzących na teren szkoły.

4. Szkoła realizuje przepisy dotyczące bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i wychowania oraz propaguje działania prozdrowotne.

5. Szkoła instaluje i aktualizuje na stanowiskach komputerowych dostępnych dla uczniów oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą być zagrożeniem dla prawidłowego psychicznego rozwoju.

§ 5.

1. Jeżeli z ważnych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia                  z zajęć przed ich zakończeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecność dyrektor szkoły lub pedagog szkolny może:

a) na  pisemną lub ustną zgodę rodziców ucznia, osobistą prośbę  zwolnić ucznia z zajęć na warunkach określonych przez rodziców, z tym, że: 

· uczniowie oddziału zerowego i klas I-III mogą opuścić szkołę  jedynie w obecności rodzica lub innej osoby dorosłej  przez niego upoważnionej,

· uczniowie klasy IV – VI  mogą opuścić szkołę samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialność za ich bezpieczeństwo ponoszą rodzice,

2. Na wniosek pielęgniarki szkolnej lub nauczyciela można zwolnić  z zajęć  

ucznia, który uskarża się na złe samopoczucie, zachorował lub uległ urazowi. W takim wypadku:

· należy bezzwłocznie zawiadomić rodziców o dolegliwościach dziecka  i postępować zgodnie z jego wskazówkami,

· uczeń musi być odebrany ze szkoły przez rodzica lub inną osobę  dorosłą  przez niego upoważnioną.

Niedopuszczalne jest, by chore dziecko opuściło budynek szkoły bez opieki osoby dorosłej. 

ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.

Organami szkoły są:

1.  dyrektor szkoły;

2.  rada pedagogiczna;

3.  rada rodziców;

4.  samorząd uczniowski.

§ 7.

1. Organy szkoły współpracują ze sobą kierując się zasadą dobra ucznia i dobra   szkoły.

2. Informują siebie na bieżąco o podejmowanych  i planowanych działaniach lub   decyzjach za pośrednictwem dyrektora.

3. Organy działają samodzielnie i podejmują decyzje w ramach swoich   kompetencji.

4. W przypadku powstania konfliktu między organami dyrektor obowiązany                                       jest do negocjacji i szukania rozwiązań kompromisowych. 

5. O istnieniu konfliktu w pierwszej kolejności powinien być powiadomiony dyrektor. 

6. W sytuacji konfliktowej dyrektor organizuje spotkania zainteresowanych organów, które prezentują swoje racje. Spory między organami szkoły powinny być rozstrzygane wewnątrz placówki. 

7. W przypadku braku porozumienia każdy organ może skierować sprawę do organu prowadzącego szkołę.

§ 8.

1. Dyrektor szkoły kieruje pracą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, jest przewodniczącym rady pedagogicznej i przełożonym wszystkich pracowników szkoły, a także organizuje administracyjną, finansową oraz gospodarczą obsługę szkoły.

2. W wykonywaniu swoich działań dyrektor szkoły współpracuje z radą rodziców, radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczególności w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskami o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

4. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) odpowiada za działalność dydaktyczną, wychowawczą, profilaktyczną, terapeutyczną i opiekuńczą szkoły;

5) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji,

6) wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa 
i niezwłocznie powiadamia o tym fakcie organ prowadzący oraz sprawujący nadzór pedagogiczny;

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły 
i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

8) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

9) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoły,

10) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

11) ustala grafik dyżurów nauczycieli oraz zasady zastępstw 
w przypadku nieobecności nauczyciela,

12) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

5. Podczas nieobecności dyrektora szkoły zastępuje społeczny zastępca dyrektora.

6. Powołuje szkolną komisję rekrutacyjno - kwalifikacyjną, gdy zachodzi taka potrzeba.

7. Przedkłada radzie pedagogicznej wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

8. Udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego 
poza szkołą lub w formie indywidualnego nauczania.

9. Zawiadamia, w terminie do 30 września każdego roku szkolnego, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której mieszka dziecko, o realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjęte do szkoły, które temu obowiązkowi podlegają.

10. Kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym  w  administracji.

11. Opracowuje w porozumieniu z radą pedagogiczną plan doskonalenia nauczycieli.

12. Odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu po klasie szóstej.

13. Opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na każdy rok szkolny.

14. Monitoruje realizację podstawy programowej. 

§ 9. 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym jej statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni  
w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej może brać udział przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą oraz przedstawiciel organu prowadzącego szkołę.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego.

6. Osoby zaproszone, niebędące członkami rady pedagogicznej, nie biorą udziału w głosowaniach. 

7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, po zaopiniowaniu przez radę rodziców;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów

4) pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę               rodziców;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

7) zatwierdzanie wniosków komisji lub zespołów powołanych przez radę              pedagogiczną;

8) opracowywanie i uchwalanie statutu szkoły oraz wprowadzanie do niego   wymaganych zmian.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) szkolny zestaw programów nauczania;

3) program wychowawczy i program profilaktyki; 

4) projekt planu finansowego szkoły;

5) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

6) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7) kandydatury osób do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole. 

9. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów  w obecności co najmniej połowy jej członków. 

10. Wnioski Rady Pedagogicznej przyjmowane są w drodze uchwał.

11. Przez zwykłą większość głosów należy rozumieć taką liczbę głosów „za”, która przewyższa co najmniej o jeden głos liczbę głosów „przeciw”. Pomija się głosy „wstrzymujące się”.

12. Rada pedagogiczna obraduje zgodnie z regulaminem przez siebie uchwalonym.

13. Obrady rady pedagogicznej są protokołowane.

14. Nie rzadziej niż dwa razy w roku rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoły wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacji 
o działalności szkoły.

15. Rada pedagogiczna pracuje w nauczycielskich zespołach klasowych 
lub zespołach problemowo - zadaniowych.

16. Nauczyciele są zobowiązani do tajemnicy służbowej w zakresie spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§10.

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów 
i dzieci.

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści      i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

3) wnioskowanie u dyrektora szkoły o zajęcia dodatkowe,

4) opiniowanie projektu planu finansowego, składanego przez dyrektora

5) organizowanie zajęć mających na celu gromadzenie środków pieniężnych na rzecz szkoły,

6) wyrażanie opinii o pracy nauczycieli. 

§11.

1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły wybierani na zasadach określonych w regulaminie.

2. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Samorząd posiada regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem

4. szkoły.

5. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią celem 
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu.

ROZDZIAŁ IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§12.

1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele, pedagog szkolny, nauczyciel bibliotekarz, wychowawcy świetlicy, pracownik administracyjny 
i pracownicy obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne       

przepisy.

§13.

Zadania i obowiązki nauczyciela:

1. Realizacja  programu kształcenia, wychowania i opieki w ramach      przydzielonych przedmiotów w celu osiągnięcia jak najwyższych wyników edukacyjnych.

2. Właściwa organizacja procesu lekcyjnego oraz sumienne przygotowywanie się do prowadzonych zajęć.

3. Wzbogacanie warsztatu pracy.

4. Wspieranie swoimi działaniami i postawą rozwoju psychofizycznego  uczniów, ich zdolności i zainteresowań.

5. Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu        

rozpoznanie potrzeb uczniów.

6. Bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie  

wszystkich uczniów.

7. Informowanie  rodziców, uczniów oraz wychowawcy klasy i dyrektora    

a także rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniów.

8. Uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego, organizowanego w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę.

9. Prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub koła zainteresowań.

10. Dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny oraz    przeciwdziałanie próbom jego niszczenia.

11. Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych

potrzebach, na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach.

12. Dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu ( zajęć) 

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, 
u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub  specyficzne  trudności w uczeniu się potwierdzone opinią publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

13. Przestrzeganie tajemnicy służbowej.

14. Przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze.

15. Dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z nim uczniów i rodziców, 
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez radę pedagogiczną.

16. Uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki   
w szkole podstawowej.

17. Prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku  poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki   w  klasie pierwszej szkoły podstawowej.

§14.

1. Nauczyciel ma prawo w szczególności do:

1) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, programów   

2) nauczania, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu danego przedmiotu;

3) decydowania o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej ucznia;

4) współdecydowaniu o ocenie zachowania swoich uczniów;

5) wnioskowania w sprawie nagród, wyróżnień oraz kar dla uczniów;

6) współpracy z rodzicami na rzecz poprawy  wyników w nauce 
i zachowania uczniów. 

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za realizację powierzonych zadań (odpowiedzialność służbowa) oraz za bezpieczeństwo uczniów (odpowiedzialność służbowa, cywilna i karna), a w szczególności za:

1) skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów 
na   zajęciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie przydzielonych dyżurów;

2) nieprzestrzeganie procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych,   zwłaszcza w czasie wypadku lub groźby pożaru;

3) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły,   wynikające z nieporządku, braku nadzoru lub niewłaściwego zabezpieczenia;

4) nieprzestrzeganie zarządzeń wewnętrznych dyrektora szkoły.

§ 15.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespoły przedmiotowe

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący zespołu powołany przez dyrektora szkoły.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) organizowanie współpracy w zakresie  uzgadniania sposobów realizacji  

programów nauczania, korelowania treści nauczania oraz podejmowania  decyzji  w sprawie wyboru programów nauczania;

2) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

3) współdziałanie w uzupełnianiu pomocy naukowych;

4) wspólne opiniowanie projektów autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania.

4. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły klasowe, problemowo - zadaniowe      powoływane w celu realizacji określonych zadań szkoły.

§ 16.

1. Wychowawców  poszczególnych oddziałów powołuje dyrektor szkoły 
na posiedzeniu rady pedagogicznej.

2. Wychowawca pełni podstawową rolę w systemie wychowawczym szkoły, jest animatorem działań zbiorowych uczniów, powiernikiem i mediatorem 
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad    uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków umożliwiających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów 
w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

4) współpraca z nauczycielami uczącymi w klasie;

5) współpraca z rodzicami;

6) prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia;

4. Każdy wychowawca opracowuje plan pracy wychowawczej i dołącza do  dokumentacji szkolnej.

5. W celu realizacji zadań wychowawca  planuje i organizuje wspólnie                z rodzicami i uczniami:

1) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostkę i integrujące zespół uczniowski;

2) ustala treści i formy zajęć na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) z nauczycielami i pedagogiem szkolnym  uzgadnia i koordynuje działania wychowawcze;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami, poznaje i ustala potrzeby swoich uczniów;

5) okazuje pomoc rodzicom w ich działaniach wychowawczych;

6) współpracuje z pedagogiem szkolnym w celu rozpoznawania potrzeb 
i trudności uczniów.

6. Formy realizacji zadań wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich warunków środowiskowych i potrzeb uczniów.

7. Wychowawcy i inni nauczyciele spotykają się z rodzicami raz na kwartał.

8. Dopuszcza się prowadzenie zeszytów przez wychowawcę zawierających istotne informacje.

9. Wychowawca wnioskuje o udzielenie uczniom pomocy pedagogiczno – psychologicznej. 

§ 17.

1. Nauczyciel wychowawca ma prawo do:

1) uzyskiwania pomocy metodycznej od  dyrektora szkoły i instytucji wspomagających szkołę;

2) ustanawiania, przy współpracy z klasową radą rodziców, własnych form nagradzania i motywowania uczniów;

3) wnioskowania o rozwiązywanie problemów zdrowotnych;  

4) psychologicznych, społecznych i materialnych uczniów do rady rodziców, służby zdrowia i dyrektora szkoły;

5) korzystania z pomocy Powiatowego i Wojewódzkiego Ośrodka  Doskonalenia Nauczycieli;

6) zwracania się do poradni psychologiczno –pedagogicznych.

2. Wychowawca odpowiada przed dyrektorem szkoły za:

1) realizację celów wychowawczych klasy;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla uczniów będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej;

3) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół realizacji zadań wychowawczych w klasie;

4) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy.

§ 18.

Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

2. Określenie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom 
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3. Realizowanie zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznych;

4. Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki;

5. Wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki;

6. Działanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniów znajdujących  się w trudnej sytuacji życiowej;

7. Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, GOPS-em, sądem rodzinnym, z sądem dla nieletnich i innymi instytucjami działającymi 
na rzecz dzieci;

8. Prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz terapii indywidualnej i grupowej;

9. Wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów;

10. Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych;

11. Prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych;

2) wspieranie mocnych stron uczniów.

12. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

13. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega w szczególności na:

1) wspieraniu nauczycieli, rodziców w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i wychowawczych;

2) diagnozowaniu środowiska uczniów;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;

4) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi w rozwijaniu swoich zdolności;

5) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych, wynikających w realizacji przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych ucznia , i którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

7) wspieraniu rodziców i nauczycieli i rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

8) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

9) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

14. Korzystanie z pomocy pedagogiczno - psychologicznej jest nieodpłatne.

15. Zadania, o których mowa w punkcie 13. są realizowane we współpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) innymi szkołami i placówkami;

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci  i młodzieży.

§ 19.

Do zadań logopedy należy:

1. diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników –organizowanie pomocy logopedycznej;

2. prowadzenie systematycznych ćwiczeń logopedycznych indywidualnych lub grupowych;

3. utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami ucznia wymagającego

intensywnych ćwiczeń – udzielanie instruktażu dla rodziców;

4. udzielanie instruktażu nauczycielom, dotyczących prowadzenia prostych

ćwiczeń logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat

oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagających pomocy logopedycznej;

5. organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodziców               

dotyczących rozwoju mowy: 

6. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi   przepisami. 

§ 20.

Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1. prowadzenie zajęć czytelniczych;

2. odpowiedzialność za księgozbiór;

3. organizacja i popularyzacja czytelnictwa w szkole.

§ 21.

1. Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły, związane z zapewnieniem  bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć zorganizowanych:

1) zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny: zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, warunków higieniczno-sanitarnych w miejscu prowadzenia zajęć, temperaturę i warunki atmosferyczne;

2) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, w razie potrzeby wzywanie pomoc medyczną;

3) zgłaszanie dyrektorowi dostrzeżonych zagrożeń dla zdrowia 
i bezpieczeństwa uczniów oraz zaistniałych, podczas zajęć, wypadków;

4) organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami nauczania przy doborze form i metod pracy, uwzględniających ich skuteczność, posiadane przez szkołę środki dydaktyczne, możliwości psychofizyczne uczniów  i własne predyspozycje;

5) troszczenie się o wyposażenie w niezbędny sprzęt i środki dydaktyczne, o utrzymanie ich w należytym stanie oraz organizowanie napraw i konserwacji, angażując do tych prac uczniów i rodziców, zgłaszając dyrektorowi uszkodzenia niemożliwe do usunięcia we własnym zakresie;

6) rozpoznawanie zdolności psychofizycznych uczniów, zainteresowań oraz wspieranie dalszego ich rozwój;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów oraz sprawiedliwe ich traktowanie; 

8) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, wnioskowanie o kierowanie na badania specjalistyczne, na prowadzenie w szkole zajęć dydaktyczno – wyrównawczych oraz organizowanie pomocy indywidualnej dostosowanej do potrzeb 
i możliwości;

9) prowadzenie dokumentacji, określonej odrębnymi przepisami;            

10) realizowanie programu dydaktyczno – wychowawczo –  opiekuńczego i ponoszenie odpowiedzialności służbowej przed dyrektorem za:

a) jakość pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej oraz jej efekty,

b) stan urządzeń, sprzętu i środków dydaktycznych mu przydzielonych,

c) bezpieczeństwo uczniów na zajęciach.

11) odpowiadanie służbowe przed dyrektorem szkoły (lub cywilne albo karne ) za:

a) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć szkolnych, pozaszkolnych, przydzielonych dyżurów ,

b) zniszczenie, stratę majątku lub wyposażenia szkoły (wynikające z braku nadzoru i zabezpieczenia).

2. Ze względu na obowiązek przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej zadania wykonują:

1) dyrektor, który zapewniając właściwe warunki pracy, powołuje zespół 
do kontroli okresowej stanu obiektów budowlanych szkoły i terenu szkoły,

2) nauczyciele i wychowawcy, którzy odpowiadają za życie, zdrowie 
i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć obowiązkowych 
i pozalekcyjnych, są zobowiązani zawiadomić dyrektora o zagrożeniach lub wypadku ucznia, wychowanka czy pracownika  szkoły,

3) nauczyciele, którzy opracowują regulaminy porządkowe klasopracowni 
i zapoznają uczniów z ich treścią na początku roku szkolnego.

§ 22.

Zadania związane z obowiązkiem pełnienia dyżurów nauczycielskich są następujące:

1. dyrektor opracowuje zakres czynności nauczyciela dyżurnego przekazuje 

nauczycielom do podpisania i stosowania w praktyce;

2. dyrektor opracowuje grafik dyżurów nauczycielskich na przerwach międzylekcyjnych;

3. w przypadku nieobecności nauczyciela dyżurnego, dyżur za niego pełni wyznaczony przez dyrektora nauczyciel;

4. w stosunku do nauczyciela, który nie spełnia należycie dyżuru dyrektor może udzielić 2-krotnie upomnienia ustnego, a za trzecim razem nakłada karę pisemnej nagany;

5. podczas przerw międzylekcyjnych nad bezpieczeństwem uczniów opiekę sprawuje nauczyciel dyżurny w miejscu i czasie wyznaczonym przez dyrektora;

6. do obowiązków nauczyciela dyżurnego należy:

1) rozpoczynanie i pełnienie dyżuru w wyznaczonym miejscu i czasie;

2) przeciwdziałanie niebezpiecznym zachowaniom uczniów;

3) udzielanie natychmiastowej pomocy wychowankowi poszkodowanemu;

4) zgłaszanie dyrektorowi wszelkich zauważonych usterek, zagrażających zdrowiu osób przebywających na terenie szkoły.

ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA SZKOŁY

§23.

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy 
w sprawie organizacji roku  szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowywany przez dyrektora do 30 kwietnia każdego roku na podstawie planu nauczania, planu finansowego szkoły i obowiązujących przepisów prawnych.

3. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 24.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasowy złożony           z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych określonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Uczeń objęty nauczaniem indywidualnym pozostaje uczniem określonego oddziału klasowego.

3. Nauczanie indywidualne organizuje się w domu rodzinnym ucznia. 

§ 25.

1. Każdy oddział klasowy ma przydzielonego przez dyrektora wychowawcę:

2. Dyrektor zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres nauki.

§ 26.

Organizację stałych (obowiązkowych i nadobowiązkowych) zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 27.

1.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3.Rada pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas    

    trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa), zachowując   

   ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu  

    nauczania.

4.  Niektóre zajęcie szkolne mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym (w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych). Taka forma pracy może dotyczyć wycieczek szkolnych, imprez turystyczno – krajoznawczych, imprez kulturalnych, kół zainteresowań, zajęć wyrównawczych lub innych zajęć pozalekcyjnych, zajęć wychowania fizycznego.

5.  Zajęcia te mogą być organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

6.  Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez szkolny zestaw programów nauczania dopuszczony do użytku w danym oddziale przez dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

7.  Do dnia 15 czerwca dyrektor podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

8.  W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady rodziców może dokonać zmiany w szkolnym zastawie programów nauczania, z tym że zmiana nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

§ 28.

1. Podział oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa dokonywany jest z uwzględnieniem środków finansowych posiadanych przez szkołę i przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

2. Jest on ujęty w arkuszu organizacyjnym. Ostatecznego podziału dokonuje dyrektor  w porozumieniu z nauczycielami prowadzącymi zajęcia.

3. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z obowiązkowego języka obcego, informatyki i wychowania fizycznego. Podział jest obowiązkowy na zajęciach z języka obcego i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów, a na zajęciach z wychowania fizycznego w oddziałach liczących powyżej 26 uczniów.

§ 29.

1. Szkoła posiada bibliotekę. Służy ona realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych, wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna posiada regulamin.

3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, rodzice a także inne osoby  na zasadach określonych w regulaminie biblioteki.

4. Biblioteka jest czynna w godzinach wyznaczonych w ramowym tygodniowym podziale godzin w zależności od wymiaru czasu pracy bibliotekarza.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

    1) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie          

        z ramowym planem nauczania;

    2) współpraca z nauczycielami;

    3) udostępnianie zbiorów bibliotecznych;

    4) planowanie zakupu książek wspólnie z dyrektorem szkoły;

    5) prowadzenie obowiązującej dokumentacji biblioteki;

    6) ponoszenie odpowiedzialności za powierzone mienie. 

§30.

1. Szkoła prowadzi świetlicę dla uczniów oczekujących na zajęcia lub będących po zajęciach. Świetlica szkolna otacza opieką uczniów dojeżdżających i zapisanych do świetlicy, którzy podlegają wychowawcom świetlicy. Zwolnienie z opieki świetlicy może nastąpić na wniosek pisemny /oświadczenie/ rodzica lub następuje wówczas, gdy uczeń zostaje odebrany osobiście przez rodzica lub upoważnioną do tego osobę.

2. Świetlica funkcjonuje w oparciu o plan pracy ustalany corocznie  przez
 kierownika świetlicy w porozumieniu z wychowawcami, wynikający
z założeń planu pracy szkoły w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów.

3. Zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin świetlicy.

4. Jednym z głównych zadań w ramach zajęć świetlicowych są obiady, 
z których korzystają chętni uczniowie oraz ci, którym posiłek refunduje GOPS.

5. Pozostałymi formami opieki w ramach zajęć świetlicowych są:

         a) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecności  

            nauczyciela, w sytuacji  niemożności zorganizowania innej formy  

            zastępstwa.

        b) opieka nad uczniami w wyjątkowych okolicznościach, kiedy ze względu 

             na brak opieki domowej uczeń musi przyjść do szkoły wcześniej lub                          

            pozostać w niej dłużej.

§31.

Organizacja oddziału zerowego:

1. Liczba dzieci w jednym oddziale zerowym nie może przekroczyć 
25 wychowanków.

2. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany 
do potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci.

3. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przed wychowawcę.

4. Sposób dokumentowania zajęć określają odrębne przepisy.

5. Na prośbę rodziców szkoła może organizować inne zajęcia dodatkowe.

6. Oddział zerowy realizuje program wychowania zerowego zgodny 
z podstawą programową wychowania zerowego.

7. Dzieci są przyprowadzane i odbierane przez rodziców lub prawnych opiekunów.

8. Dzieci mogą być również odbierane przez inne osoby, zapewniające bezpieczeństwo dziecku, upoważnione pisemnie przez rodziców lub prawnych opiekunów. 

ROZDZIAŁVI

SPOSOBY     REALIZACJI     ZADAŃ     OPIEKUŃCZYCH     
I     WYCHOWAWCZYCH    SZKOŁY

§ 32.

Każdy pracownik pedagogiczny czynnie uczestniczy w podejmowanych przez szkołę  działaniach wychowawczych.

§ 33.

1. Szkoła zapewnia uczniom i wychowankom  pełne bezpieczeństwo podczas trwania zajęć dydaktyczno - wychowawczych na  terenie mu podległym oraz podczas zajęć organizowanych poza szkołą, poprzez:

1) realizację przez nauczycieli i wychowawców zadań zapisanych w rozdziale IV  niniejszego statutu;

2) opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć dydaktycznych szkoły, uwzględniającego:

a) równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach,

b) różnorodność zajęć w każdym dniu,

c) niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program nauczania tego wymaga;

3) pełnienie dyżurów przez nauczycieli szkoły zgodnie z zasadami zapisanymi w § 22. 

a) zasady organizacyjno – porządkowe, harmonogram pełnienia dyżurów ustanawia dyrektor, 

b) dyżury nauczycieli w szkole rozpoczynają się o godz. 730,  
a kończą po ostatniej przerwie lekcyjnej,

4) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń szkolnych;

5)   oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6)   obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny;

7) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie 
z organizacjami  zajmującymi się ruchem drogowym;

8) uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, uzależnienia) 
oraz konieczności dbania o własne zdrowie;

9) kontrolę obiektów należących do szkoły pod kątem zapewniania
      bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania  z nich 
     (jeżeli przerwa w działalności oświatowej szkoły trwa co najmniej 
      2 tygodnie);

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoły w sposób zapewniający łatwy do niego dostęp;

11) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;

12) ogrodzenie terenu szkoły;

13)zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;

14) zabezpieczenia szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;

15) dostosowanie sprzętu szkolnego do wymagań ergonomii;

16) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostępem do miejsca pracy oraz pomieszczeń, do których jest wzbroniony dostęp osób nieuprawnionych;

17) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć 
      z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy
      do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie może stanowić
      zagrożenie dla zdrowia ćwiczących.

18) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach i wycieczkach poza teren szkoły.

2. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną, psychologiczną i materialną: 

  1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez: 

a) organizowanie spotkań dyrekcji z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami; 

b)  rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych; 

c) organizację wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowaną przez nauczycieli i wychowawców lub pedagoga szkolnego;

e) udzielanie niezbędnej — doraźnej pomocy przez wychowawcę lub  nauczyciela;

f) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i  losowych  poprzez: 

a) udzielanie pomocy materialnej w formach określonych w regulaminie udzielania uczniom pomocy materialnej,

b)  szkoła w ramach funkcji opiekuńczej organizuje różne formy pomocy socjalnej:

· stypendia,

· zapomogi,

· częściowe lub całkowite zwolnienie z opłat na rzecz szkoły,

· dofinansowanie lub pokrycie kosztów wycieczki szkolnej,

· częściową  lub całkowita refundację opłat  i.t.p. ,

· inne formy pomocy socjalnej;

c)  podanie o przyznanie pomocy materialnej mają prawo złożyć: uczniowie, rodzice, samorząd klasowy, wychowawca klasy,  opiekunowie ucznia, rada rodziców i inni,

d)  podanie o przyznanie pomocy materialnej (jej zakresu i formy) rozpatrywane jest  przez dyrektora lub wskazanych  przez dyrektora członków rady pedagogicznej.  

§ 34.

Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 

1) realizację przyjętego w szkole programu profilaktyki; 

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy z lekarzami i pedagogiem, 

4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy;  

5) działania pedagoga szkolnego; 

6) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, m. in. organizowanie zajęć integracyjnych,  

7) organizowanie spotkań z pedagogiem.  

§ 35.

1. Szkolny program  profilaktyki opracowuje na początku każdego roku szkolnego specjalny zespół  nauczycieli powoływany przez dyrektora. 

2. Szkolny program profilaktyki uwzględnia potrzeby rozwojowe uczniów 
i potrzeby środowiska.  

§ 36.

1. Każdy uczeń ma prawo skorzystać z grupowego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych  wypadków.   

2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia lub rodzica dyrektor może podjąć decyzję o sfinansowaniu kosztów ubezpieczenia ze środków szkoły.

Rozdział VII

UCZNIOWIE SZKOŁY

§37.

1. Do Publicznej Szkoły Podstawowej im. Wł. Broniewskiego w Miastkowie          Kościelnym mają prawo uczęszczać:

1) dzieci sześcioletnie lub pięcioletnie do oddziału zerowego;

2) uczniowie w wieku od 7 lat ( lub co najmniej 6 lat na wniosek rodziców i po otrzymaniu pozytywnej opinii PPP) do ukończenia szkoły podstawowej nie dłużej jednak niż do 18 roku życia.

2. Dyrektor szkoły przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkujących 
w ustalonym dla szkoły obwodzie. Warunkiem przyjęcia jest potwierdzenie zameldowania. Dyrektor szkoły może przyjąć ucznia z innego obwodu, jeżeli pozwalają na to warunki organizacyjne szkoły.

3. Stan zdrowia i poziom rozwoju dzieci nie stanowi przeszkody 
w uczestniczeniu w zajęciach.

4. Zapisy do szkoły odbywają się na podstawie indywidualnych zgłoszeń rodziców lub prawnych opiekunów.

5. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor 
na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

§ 38.

Prawa ucznia:

1. Uczeń szkoły ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z przepisami dotyczącymi higieny pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków zapewniających bezpieczeństwo; 

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania i ochrony jego godności;

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych 
a także dotyczących życia szkoły;

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

8) pomocy w przypadku trudności w nauce, korzystania z poradnictwa  psychologiczno- pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych,

10) księgozbiorów biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych;

11) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacje działające na terenie szkoły.

§ 39.

Uczeń Publicznej Szkoły Podstawowej im. Wł. Broniewskiego jest zobowiązany do:

1. Regularnego uczęszczania na zajęcia edukacyjne oraz punktualnego przychodzenia na wszystkie lekcje i inne zajęcia szkolne;

2. Aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajęciach edukacyjnych poprzez:

1) zdobywanie wiedzy i umiejętności stosownie do swoich możliwości 

intelektualnych;

2) uzupełnianie braków programowych w terminie uzgodnionym 
z nauczycielem przedmiotu i rozwijanie swoich uzdolnień;

3) wykazywanie chęci współpracy z nauczycielem przedmiotu 
w wykonywaniu zadań lekcyjnych i pokonywaniu bieżących trudności w nauce;

4) przestrzeganie zasad właściwego zachowania na zajęciach.

3. Należytego i systematycznego przygotowywania się do zajęć edukacyjnych poprzez:

1) samodzielne odrabianie prac domowych, przygotowywanie zadań ustnych oraz czytanie lektur szkolnych;

2) przynoszenie na zajęcia zeszytów przedmiotowych, podręczników, właściwych przyborów, stroju i obuwia sportowego;

4. Uczęszczania na wszystkie lekcje i inne zajęcia edukacyjne w ustalonym w szkole stroju i obuwiu.

5. Wyjaśniania każdej nieobecności na zajęciach edukacyjnych poprzez przedstawianie wychowawcy pisemnych usprawiedliwień od rodziców najpóźniej w ciągu 7 dni od daty nieobecności w szkole.

6. Rozwijania własnych zainteresowań i uzdolnień poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych, konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych.

§ 40.

Obowiązki ucznia w zakresie właściwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły i pozostałych uczniów:

1. Okazywanie wszystkim szacunku poprzez dbałość o kulturę słowa, gestu        i postawy, a także poprzez życzliwy ton wypowiedzi i stosowanie form grzecznościowych we wzajemnym komunikowaniu się;

2. Pozytywne reagowanie na wszystkie uwagi, prośby i polecenia nauczycieli                               oraz pracowników szkoły;

3. Wyrażanie swoich opinii w sposób taktowny i kulturalny – bez arogancji, złośliwości, ironii i lekceważenia drugiej osoby;

4. Rozwiązywanie zaistniałych nieporozumień bądź konfliktów w drodze życzliwego dialogu lub mediacji.

5. Nieuleganie żadnym nałogom oraz złym wpływom rówieśników.

  6. Bezzwłoczne informowanie nauczycieli i wychowawców o wszystkich niepokojących zdarzeniach, negatywnych zachowaniach kolegów, aktach przemocy lub innych popełnionych czynach zabronionych.

§ 41.

Inne obowiązki uczniów:

1. Bezwzględne przestrzeganie zakazu opuszczania terenu szkolnego podczas przerw śródlekcyjnych bez wiedzy wychowawcy (pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela);

2. Przestrzeganie zakazu używania w szkole telefonów komórkowych, prywatnego sprzętu muzycznego i innego typu urządzeń elektronicznych.

3. Kulturalne i bezpieczne spędzanie czasu podczas przerw oraz w innych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

4. Niestwarzanie w szkole żadnych sytuacji zagrażających bezpieczeństwu własnemu i cudzemu.

5. Poszanowanie szkolnego i publicznego mienia, dbanie o porządek w szkole                            oraz w miejscach użyteczności publicznej, a zwłaszcza niezaśmiecanie swojego otoczenia. 

6. Angażowanie się w wykonywanie zadań klasy i szkoły na miarę swoich możliwości.

7. Dbałość o higienę osobistą, estetykę stroju szkolnego i stosowny wygląd zewnętrzny.

8. Przekazywanie rodzicom informacji od wychowawców i innych nauczycieli, a także dotyczących własnych ocen, zachowania i organizowania zebrań rodziców. 

ROZDZIAŁ VIII

SZKOLNY SYSTEM NAGRADZANIA  I  KARANIA

§ 42.

1. Uczeń może otrzymać nagrodę za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce, 

2) osiągnięcia w różnych dziedzinach, 

3) wzorową frekwencję na zajęciach edukacyjnych, 

4) wzorowo wykonaną pracę społeczną lub szczególną działalność                w organizacjach szkolnych,

5) wzorową postawę etyczną, 

6) odwagę cywilną w działaniu indywidualnym lub zbiorowym, 

7) wzorowe zachowanie w ciągu całego roku szkolnego,

8) promowanie i godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz.

2. Typowanie uczniów do nagród na koniec roku szkolnego odbywa się podczas posiedzenia rady pedagogicznej. Listę uczniów wytypowanych do nagród zatwierdza rada pedagogiczna.

3. Inne nagrody mogą być przydzielane na wniosek nauczycieli, wychowawców klas, opiekunów organizacji szkolnych i rady rodziców.

4. Nagrody rzeczowe dla uczniów szkoła zakupuje z funduszu rady rodziców     w ramach posiadanych środków finansowych.

5.Nagrody są wręczane na forum klasy i szkoły.

§ 43.

1. Uczeń może być ukarany za naruszanie obowiązków wynikających ze statutu szkoły i regulaminu ustalania ocen zachowania, a w szczególności za:

a) uleganie nałogom, namawianie lub zmuszanie innych uczniów do czynów zabronionych  (np. wagarów, kradzieży, przemocy, używania tytoniu, alkoholu lub narkotyków)

b) bójki oraz stosowanie innych form przemocy fizycznej;

c) używanie wulgaryzmów lub stosowanie agresji słownej; 

d) agresję lub arogancję wobec nauczycieli, pracowników szkoły                         

    i pozostałych uczniów;

e) nieuzasadnioną absencję w szkole;

f) zagrażanie bezpieczeństwu i zdrowiu innych;

g) nagminne naruszanie zasad społecznego współżycia oraz norm etycznych (demoralizację);

h) kradzież;

i) ukrywanie sprawców czynów zabronionych i świadome solidaryzowanie  

   się z nimi;

  j) brak szacunku wobec symboli narodowych (godła i flagi Polski) oraz hymnu państwowego;

  k) niszczenie mienia szkolnego, publicznego lub własności innych uczniów.

2. Kary mogą być udzielane na wniosek rady pedagogicznej, wychowawców klas, nauczycieli, opiekunów organizacji szkolnych, samorządu uczniowskiego i rady rodziców.

3. Katalog kar:

a) ustne upomnienia wychowawcy lub innych nauczycieli na forum klasy;

a) pisemne upomnienie wychowawcy na forum klasy;

b) ustne upomnienie dyrektora;

c) pisemne upomnienie dyrektora;

d) pisemna nagana dyrektora;

e) polecenie naprawy wyrządzonej szkody materialnej lub pokrycie kosztów tej naprawy przez rodziców;  

f) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych lub imprezach szkolnych;

 g) przeniesienie ucznia do klasy równoległej;

 h) przeniesienie do innej placówki oświatowej na podstawie uchwały rady 

    pedagogicznej i pisemnej zgody Kuratora Oświaty (w przypadku ciężkiego 

    naruszenia prawa szkolnego).

4. W przypadku kary wymienionej w pkt. 3h uczeń jest przeniesiony oficjalną drogą  do szkoły wskazanej przez jego rodziców lub do innej placówki.

5. Skutki otrzymywania kar regulaminowych:

a) pisemne upomnienie wychowawcy uniemożliwia wystawienie oceny  

   wzorowej,

b) pisemne upomnienie dyrektora  uniemożliwia otrzymanie oceny wzorowej  

    i bardzo dobrej,

c) skutkiem nagany dyrektora jest wystawienie oceny nieodpowiedniej.

ROZDZIAŁ IX

ZASADY  OCENIANIA  WEWNĄTRZSZKOLNEGO  

§ 44.

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i  postępów w  opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z  podstawy programowej, określonej w  odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

§ 45. 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z  obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach obowiązujących w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali zawartej w WSO 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§ 46.

Ocenianie w oddziale zerowym:

1. Dwa razy do roku przeprowadza się diagnozę pedagogiczną wśród dzieci  pięcio- i sześcioletnich.

2.  Diagnoza ma na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci.

3. Dokonuje się rozpoznania gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej.

§ 47.

Ocenianie w szkole podstawowej:

Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: I semestr trwa od 01.09. do 31.01., 
II semestr trwa od 01.02. do końca roku szkolnego.

§ 48.

Zasady formułowania wymagań w szkole:

1. Wymagania edukacyjne formułowanie są w oparciu o podstawę programową oraz wybrany przez nauczyciela program nauczania, wpisany na listę szkolnego zestawu programów nauczania.

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.                                          

§ 49.

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Uczeń powinien być oceniany systematycznie, a oceny należy na bieżąco umieszczać w dzienniku lekcyjnym.

3.Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę .

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 50.

Metody i narzędzia pomiaru wyników:

1.Wypowiedzi ustne powiązane z wykorzystaniem zdobytych wiadomości i nabytych umiejętności.

2. Pisemne prace kontrolne.

3. Aktywność na lekcji.

4. Wykonywanie pomocy dydaktycznych.

5. Udział w konkursach, olimpiadach i zawodach.

6. Zadania praktyczne.

7. Zadania domowe.

§ 51.

1. Nauczyciel jest obowiązany, dostosować wymagania edukacyjne 
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - 
na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - 
na podstawie tego orzeczenia ;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 8 ust.1 pkt. 1-3, który objęty jest pomocą psychologiczno - pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów prowadzących 
z uczniem zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 52.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, zajęć

      komputerowych, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej 
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" lub "zwolniona".

4.  Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy.

§53.

1. Etap I  obejmuje klasy I-III.

1) W klasach I-III ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna z zajęć edukacyjnych i zachowania jest oceną opisową. Ocena bieżąca wyrażona jest za pomocą znaków cyfrowych w skali 1-6.

2) Roczna i śródroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych 
w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

2.  Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy  programowo wyższej.

3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić 
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

4. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić 
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

§ 54.

1. Etap II  obejmuje klasy IV-VI.

1) W klasach IV-VI ustala się następującą skalę ocen cząstkowych, śródrocznych i rocznych:     

          celujący                                 6                    cel

       bardzo dobry                            5                    bdb

           dobry                                    4                    db

      dostateczny                                3                   dst

      dopuszczający                           2                    dop

      niedostateczny                           1                   ndst

2. Dopuszczalne jest uzupełnianie ocen bieżących znakami ,,+’’ i ,,-”. 

3. Nauczyciel w ciągu jednego semestru powinien wystawić każdemu uczniowi co najmniej tyle ocen cząstkowych, ile wynosi tygodniowa liczba danego przedmiotu pomnożona przez dwa.

4. Przy wystawianiu ocen śródrocznych i rocznych nauczyciele biorą pod uwagę uzyskane przez ucznia bieżące oceny cząstkowe z danego przedmiotu (zgodnie z PSO).

5. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne, o który mowa w ust 1., ustala się wg następujących kryteriów ogólnych:

ocena celująca :

- wiedza ucznia znacznie wykracza poza program nauczania,

-uczeń twórczo i samodzielnie rozwija własne uzdolnienia oraz zainteresowania, proponuje rozwiązania wykraczające poza materiał programowy,

- bierze udział i osiąga sukcesy w różnych konkursach szkolnych w szkole 
i poza nią,

- posiada rozszerzone umiejętności z zakresu kształcenia danego przedmiotu przewidywane w programach nauczania odpowiednich klas,

- jest kreatywny , umie skutecznie komunikować się z innymi,

- ciekawie i zrozumiale prezentuje wyniki swojej pracy.

ocena bardzo dobra :

- uczeń opanował pełen zakres wiadomości i umiejętności określony 
w programie nauczania danego przedmiotu,

- sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,

- rozwiązuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne,

- potrafi skutecznie porozumiewać się z innymi,

- jest twórczy i umie zaprezentować wyniki swojej pracy.

ocena dobra:

- uczeń opanował co najmniej 75% wiadomości i umiejętności przewidzianych podstawą programowa oraz wybrane elementy określone w programie nauczania danego przedmiotu,

- angażuje się w pracę w grupie,

- potrafi zaprezentować wyniki swojej pracy,

ocena dostateczna :

- uczeń opanował powyżej 50% wiadomości i umiejętności przewidzianych podstawą programową,

- jest mało aktywny podczas pracy w grupie,

- niezbyt sprawnie prezentuje wyniki swojej pracy.

ocena dopuszczająca :

-uczeń opanował powyżej 30% wiadomości i umiejętności przewidzianych podstawą programową,

- uczeń samodzielnie lub z pomocą nauczyciela wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudności,

- uczeń wykazuje się wiedzą i umiejętnościami z poziomu podstawowego wymagań danego programu nauczania,

- nie bierze aktywnego udziału podczas pracy w grupie  w czasie lekcji.

ocena niedostateczna :

- uczeń nie opanował wiadomości i prostych umiejętności  z podstawowego poziomu wymagań określonych w programie nauczania,

- nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi rozwiązać zagadnień 
o elementarnym stopniu trudności.

6. Nauczyciele oceniają indywidualne możliwości ucznia w następujących sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejętności i wiadomości nabyte w procesie nauczania i uczenia się;

2) systematyczność pracy ucznia;

3) samodzielność;

4) zaangażowanie i kreatywność;

5) umiejętność prezentowania wiedzy;

6) umiejętność współpracy w grupie.

 7. Sposoby gromadzenie informacji o uczniu:

1) obowiązkowe: dziennik lekcyjny, arkusze ocen

2) dodatkowe: w zależności od potrzeb i wg reguł ustalonych 
w przedmiotowych zasadach oceniania, np.: zeszyty spostrzeżeń o uczniu.

8. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów:

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygłaszanie tekstów z pamięci, dział  w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, krótkie i długie wypowiedzi z trzech ostatnich lekcji oraz na lekcji powtórzeniowej 
z ostatniego działu, czytanie ze zrozumieniem);

2) prace pisemne w klasie;

3) kartkówka - dotyczy ostatnich trzech tematów - bez zapowiedzi; czas trwania ok. 20 minut;

4) sprawdziany, prace klasowe, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone lekcją powtórzeniową i wcześniejszym zapisem w dzienniku, czas trwania 1 - 2 godziny;

5) dyktanda, (pisane ze słuchu, z  pamięci, polegające na uzupełnianiu luk 
w tekście) poprzedzone ćwiczeniami mającymi na celu powtórzenie zasad pisowni, czas trwania do 45 minut;

6) testy różnego typu (otwarty, wyboru, zamknięty, problemowy, zadaniowy)

7) według specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania do 90 minut, sprawdzające znajomość treści problemowych etapami;

8) ćwiczenia, zadnia, konkursy, prowadzenie zeszytu.

9. Formy pracy domowej:

1) ćwiczenia;

2) notatki;

3) własna twórczość - wytwory literackie, plastyczne, inne;

4) prace dodatkowe (albumy, prace plastyczne, inne). 

10. Aktywność na lekcji:

1) praca samodzielna;

2) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangażowanie, sposób prezentacji, efekty pracy);

3) odgrywanie ról, inscenizacja, drama;

4) inne formy aktywności (gra dydaktyczna, quiz, doświadczenia praktyczne, praca z mapą i atlasem, tekstem źródłowym, gra na instrumentach, śpiew, test sprawności fizycznej, udział  w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.).

11. Częstotliwość oceniania:

a) w jednym tygodniu mogą odbyć się najwyżej 2 prace klasowe (sprawdziany), lecz nie jednego dnia;

b) kartkówka rozumiana jest jako odpowiedź ustna, do której uczeń powinien być przygotowany na każdą lekcję, więc może odbywać się na poszczególnych zajęciach w ciągu dnia;

c) zmiana terminu pracy klasowej, sprawdzianu może się odbyć na prośbę uczniów z zastrzeżeniem, że przy ustalaniu nowego terminu punkty a i b nie obowiązują;

d) częstotliwość oceniania innych form aktywności ucznia (np. prace domowe) jest zawarta w przedmiotowych zasadach oceniania.

12. Terminy oddawania prac pisemnych:

1) przyjmuje się następujące terminy oddawania prac pisemnych:

a) prace klasowe, sprawdziany - do dwóch tygodni roboczych;

b) kartkówki - do jednego tygodnia roboczego;

2) na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadni ustaloną ocenę;

3) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania jest udostępniania wnioskodawcy na zebraniu, podczas dni otwartych, 
w  czasie indywidualnych kontaktów z nauczycielem.

13. Uczeń ma prawo do jednokrotnej próby poprawienia kwestionowanej przez niego oceny pracy klasowej, sprawdzianu, testu w formie i terminie określonym przez nauczyciela. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawionej, przy czym brana pod uwagę jest ocena z poprawy.

14. Uczeń ma prawo do poprawy niekorzystnych ocen cząstkowych na zasadach określonych w przedmiotowych systemach oceniania.

15. Umowa w sprawie nieprzygotowania się ucznia do lekcji:

1) uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć w dniu następującym po nieobecności spowodowanej:

a) wypadkiem losowym,

b) w przypadku usprawiedliwionej nieobecności spowodowanej krótkotrwałą chorobą;

2) udział w zawodach, innych zajęciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia z obowiązku uzupełnienia wiadomości, notatek, prac domowych;

3) uczeń ma prawo dwa razy w roku zgłosić nieprzygotowanie do lekcji. prawo to nie dotyczy prac klasowych. w przedmiotowych zasadach oceniania nauczyciele mogą zwiększyć ten limit. 

16. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła w następujący sposób stwarza warunki wyrównywania braków:

1) uczeń ma prawo do pomocy w ramach:

a) zajęć specjalistycznych, wynikających z przepisów prawa oświatowego,

b) dodatkowych ćwiczeń przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu,

c) indywidualnych konsultacji z nauczycielem,

d) pomocy koleżeńskiej.

17. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. Roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) ani na ukończenie szkoły.

18.Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia 
w szczególności:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

c) dbałość o honor i tradycje szkoły;

d) dbałość o piękno mowy ojczystej;

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

19.Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne

 Ocenę wzorową otrzymuje uczeń który:

· wyróżnia się na tle szkoły swoją aktywną postawą i kulturą osobistą,

· systematycznie uczęszcza na zajęcia, nie spóźnia się na lekcje,

· dba o dobre imię szkoły i klasy; wykazuje własną inicjatywę 
w działalności na rzecz klasy, szkoły i szerszego środowiska,

· reprezentuje klasę na forum szkoły i w konkursach na wyższym szczeblu,

· jest pilny w  nauce i pełnieniu powierzonych obowiązków; 

· aktywnie uczestniczy w lekcjach i uzyskuje bardzo dobre wyniki w nauce,

· swoim zachowaniem daje dobry przykład innym, nie ulega nałogom,

· współdziała z innymi, ma poczucie odpowiedzialności za siebie i innych.

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń który:

· bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia,

· aktywnie uczestniczy w życiu szkoły, współpracuje z wychowawcą 
i rówieśnikami,

· reprezentuje klasę w konkursach ogólnoszkolnych,

· chętnie podejmuje prace społecznie użyteczne na rzecz klasy; bierze udział w zajęciach pozalekcyjnych,

· nie ulega nałogom,

· odznacza się wysoką kulturą osobistą,

· nie spóźnia się na zajęcia a wszelkie nieobecności usprawiedliwia 
w odpowiednim czasie.

Ocenę dobrą, która stanowi punkt wyjścia do ustalenia innych ocen 
z zachowania, otrzymuje uczeń, który:

· dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia,

· dba o mienie własne, szkolne oraz kolegów,

· nie używa wulgarnego słownictwa,

· bierze aktywny udział w życiu klasy,

· aktywnie uczestniczy w apelach i imprezach szkolnych.

Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

· wywiązuje się z obowiązków na miarę swoich możliwości,

· dba o powierzone mienie,

· nie ulega nałogom i nie namawia do nich innych,

· nie prowokuje konfliktów,

· wykazuje chęć współpracy z wychowawcą i innymi nauczycielami,

· ma nie więcej niż 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.

Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń który:

· nie dba o kulturę osobistą - używa wulgarnego słownictwa,

· nie okazuje szacunku starszym oraz rówieśnikom,

· wywołuje konflikty i bójki,

· spóźnia się na lekcje, wagaruje- w semestrze ma więcej niż 20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

· niszczy mienie szkoły lub kolegów,

· nie przygotowuje się systematycznie do lekcji, nie prowadzi zeszytów i nie przynosi materiałów na zajęcia.

Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który nie wykazuje poprawy pomimo zastosowania środków zaradczych a przy tym cechują go niektóre z poniższych sytuacji:

· wchodzi w konflikt z prawem, dopuszcza się bójek, kradzieży, oszustw, pozostaje pod nadzorem kuratora i policji,

· znęca się fizycznie i psychicznie nad słabszymi,

· dewastuje mienie szkolne i społeczne,

· stosuje zastraszanie i wyłudzanie,

· działa w nieformalnych grupach przestępczych,

· swoim zachowaniem stanowi zagrożenie dla środowiska,

· często opuszcza zajęcia lekcyjne - ma ponad 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

· nagannie zachowuje się na terenie szkoły i poza jej murami.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

21.Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub o nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu 
w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną oceną klasyfikacyjną zachowania.

22.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

23. Jednym z kryteriów oceny zachowania jest liczba punktów zdobytych przez ucznia na zasadach określonych w regulaminie ocen zachowania (załącznik 
nr 1).


§ 55.

1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz 
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, 
w tym publicznej poradni specjalistycznej zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.

2. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 1 posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,zwolniony” albo "zwolniona".

§ 56.

Klasyfikacja i promowanie

1. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) ani na ukończenie szkoły.

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię (etykę), do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych przedmiotów.

4. Oceny śródroczne i roczne są wystawiane na tydzień przed datą rady klasyfikacyjnej.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

7. Uczniowie, którzy w roku szkolnym uzyskali 100% frekwencję, otrzymują nagrodę książkową.

8.  Uczniowie, którzy zajęli I, II, III miejsca w konkursach szkolnych, gminnych, powiatowych, otrzymują dyplomy lub nagrody (w miarę posiadanych środków).

9. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim 
i ponadwojewódzkim oraz laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymują 
z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego 
o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

10. Uczeń kończy szkołę podstawową:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyższej (semestrze programowo najwyższym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych (semestrach programowo niższych) w szkole, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej

2) jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu przeprowadzanego 
w ostatnim roku nauki   w szkole podstawowej.

11. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 
z zachowania.

§ 57.

1. Na 4 tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani do wystawienia propozycji ocen z zajęć edukacyjnych 
w dzienniku lekcyjnym i poinformowania ustnie ucznia o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach z zajęć edukacyjnych.

2. Na 4 tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować  ucznia i jego rodziców o przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie zachowania oraz o przewidywanych ocenach z zajęć edukacyjnych.

3. Informację o przewidywanych rocznych (semestralnych) ocenach 
z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie 
zachowania wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnie. Otrzymanie wykazu propozycji ocen ze wszystkich zajęć edukacyjnych oraz zachowania rodzice potwierdzają własnoręcznym podpisem.

4. W przypadku zagrożenia ucznia oceną niedostateczną wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) pisemną informację 
o zagrożeniu oceną niedostateczną, którą rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzają własnoręcznym podpisem.

5. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję 
do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, 
z zastrzeżeniem §54 ust.21 oraz § 59 ust.10  

6. Uczniowie klas IV-VI, którzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen od 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymują promocję   z wyróżnieniem. 

7. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 5., nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) 
i powtarza klasę (semestr), z zastrzeżeniem § 59 ust. 10

.

§ 58.

Egzamin klasyfikacyjny:

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku  lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 
w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Składa on wówczas lub jego rodzice (prawni opiekunowie) podanie do dyrektora szkoły nie później niż w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej (przed rozpoczęciem posiedzenia)

3. Na wniosek ucznia (jego rodziców lub prawnych opiekunów),  który jest nieklasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek musi wpłynąć najpóźniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej (przed rozpoczęciem posiedzenia).

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

Egzamin klasyfikacyjny dla takiego ucznia nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajęcia techniczne 
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

5. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się:

1) w ciągu 2 tygodni po zakończeniu semestru (klasyfikacja śródroczna),

2) nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych (klasyfikacja roczna).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu  nieobecności lub realizującego indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu niespełnienia obowiązku szkolnego i obowiązku nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych 
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczący komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

12.  W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający, w szczególności:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14.  Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia.

15.  Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

16.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

17.  W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,nieklasyfikowany’’ bądź ,,nieklasyfikowana’’.

18.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 21.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 21.

21.  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia 
do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w ciągu 7 dni od dnia zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

22. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna 
z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuję komisję, która : 

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości 
i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

23. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 22 pkt. 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 21. Termin sprawdzianu  uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

24. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c. dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzący takie same zajęcia edukacyjne

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodziców.

25. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 24 pkt.1 lit. b może być zwolniony 
z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela w innej szkole następuje w porozumieniu 
z dyrektorem tej szkoły.

26.  Ustalona prze komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zajęć edukacyjnych która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

27.  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a. skład komisji,

b. termin sprawdzianu,

c. zadania (pytania) sprawdzające,

d. wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

28.  Do protokołu o którym mowa w ust. 27, dołącza się pisemne prace ucznia 
i zwięzłą informację o odpowiedziach pisemnych.

29.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 22 pkt.1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

30.  Przepisy ust. 12 - 29 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej 
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 59.

Egzamin poprawkowy

1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia klas IV-VI, mogą złożyć pisemną prośbę o egzamin poprawkowy do dyrektora szkoły najpóźniej na jeden dzień przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, 
z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, 
z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne- jako członek komisji.

6. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne może być  zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji, 

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne, wynik 

4) egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może do niego przystąpić
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 
do klasy programowo wyższej ( na semestr programowo wyższy) 
i powtarza klasę (semestr).

10. Uwzględniając możliwości  edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może  jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej (semestru programowo wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne 
są realizowane w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym).

§ 60.

Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki  w szkole podstawowej

1. W klasie VI szkoły podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian obejmujący wymagania ustalone w podstawie programowej kształcenia ogólnego określonej w odrębnych przepisach.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy, a odrębne przepisy szczegółowo określają warunki jego organizacji.   

3. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, dokładny harmonogram ustala dyrektor Komisji Centralnej i ogłasza go na stronie internetowej Komisji Centralnej.

4. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie określonym 
w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu albo nie przystąpił 
do odpowiedniej części sprawdzianu, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku.

5. Uczeń, który w danym roku szkolnym przystąpił do sprawdzianu, ale nie uzyskał świadectwa ukończenia szkoły i w następnym roku szkolnym powtarza ostatnią klasę, przystępuje ponownie do sprawdzianu w tym roku, w którym powtarza ostatnią klasę.

6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił 
do sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwał daną część sprawdzianu, przystępuje do sprawdzianu lub danej części sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu.

7. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu lub danej jego części 
w dodatkowym terminie, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej 
oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku.

8. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu lub danej jego części 
w dodatkowym terminie, ustalonym  w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia 
do sprawdzianu lub danej części sprawdzianu. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

9. Wyniki sprawdzianu nie wpływają na ukończenie szkoły podstawowej 
i nie odnotowuje się ich na świadectwie ukończenia szkoły.

ROZDZIAŁ X

CODZIENNY I ODŚWIĘTNY STRÓJ UCZNIA

§ 61.

1. Codziennym obowiązkiem ucznia jest noszenie stosownego stroju.

2.  Obowiązkiem ucznia jest noszenie stroju galowego.             

a) strojem galowym dla dziewcząt jest spódnica lub spodnie w kolorze granatowym bądź czarnym oraz biała bluzka;

b)  strojem galowym dla chłopców są spodnie w kolorze granatowym bądź czarnym oraz biała koszula.

3. Sytuacje, w których uczeń ma obowiązek wkładania stroju galowego:

a) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;

b)  uroczystości szkolne i środowiskowe (zgodnie  z harmonogramem imprez szkolnych);

c)  sprawdzian kompetencji- uczniowie klasy VI.

ROZDZIAŁ XI

WARUNKI KORZYSTANIA Z TELEFONÓW KOMÓRKOWYCH, SPRZĘTU MUZYCZNEGO I  INNYCH URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH

§ 62.

1. Na terenie szkoły uczniowie nie mogą posiadać telefonów komórkowych, prywatnego sprzętu muzycznego i innych urządzeń elektronicznych.

2. W czasie zajęć szkolnych rodzice uczniów mają prawo do kontaktowania się ze swoimi dziećmi za pośrednictwem szkolnego telefonu. Prawo takie przysługuje również uczniom w celu pilnego skontaktowania się z domem rodzinnym.

3. Uczniowie mają prawo posiadać w/w urządzenia i korzystać z nich                w następujących sytuacjach:

a/ wyjazdy na  wycieczki szkolne i biwaki.

4.Na lekcjach uczniowie mogą korzystać z kalkulatorów jedynie za zgodą             

   i wiedzą nauczyciela prowadzącego zajęcia.

5.Wobec uczniów, łamiących zakaz używania telefonów komórkowych na terenie szkoły, może być zastosowane czasowe zatrzymanie tego urządzenia przez nauczyciela (do czasu skontaktowania się z rodzicami ucznia).

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 63.

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 64.

Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 65.

Zmiany statutu uchwala rada pedagogiczna.


